
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

......................................... 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม ลงวันที่ 1  กรกฎาคม  2567 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัด กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพรม จำนวน 1 อัตรา และอาศัยอำนาจตามความในหมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ 18 
และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.), ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม  2567  และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  เมื่อ
วันที่  7  สิงหาคม  2567  นั้น  
 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม จึงขอประกาศรายชื่อ
บุคคลผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ดังนี้ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัด กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
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1 น.ส.สุนสิา  นิวรวรรณ์ 001 80 80 60 60 88.25 88.25 228.25 76.08 1  
 

 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี  
นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา และหากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพรมมีการสรรหาและ
เลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนในตำแหน่ง
เดียวกันนี้เป็นอันยกเลิก 
 

                                                                                                      /การบรรจุ....... 
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 การบรรจุและแต่งตั้ง 

1. ผู้ผ่านการประกาศเลือกสรรในลำดับที่ 1 จะได้ทำสัญญาจ้างปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม ทั้งนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สมุทรสงครามแล้ว จึงจะมีผลทำสัญญาจ้างได้ 

2. ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และถึงลำดับที่ ที่จะได้รับการทำสัญญาจ้างในตำแหน่ง 
ที่สรรหาและเลือกสรรได้มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  
เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้                                                                                           

3. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวใน 
รูปแบบของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอม 
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใด 
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบเพ่ือ 
จักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่   14   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

 (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม 

 
 

 


