
 

แบบรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
และ

ส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
กว่า 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 ส่งเสริม
สนับสนุน
คุณธรรม 
จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
พนักงานส่วน
ต าบล และ
พนักงานจ้าง 
อบต. บางพรม 

ปฏิบัติตนตั้ง
มั่นใน
ศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
เสียสละ 
และมีความ
รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
พนักงาน
ส่วนต าบล 
อาจถูก
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้บริหาร
สมาชิกสภา 
พนักงาน
ส่วนต าบล
อาจปฏิบัติ
หน้าท่ีซ่ึง
น าไปสู่การ
ร้องเรียน 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
หนังสือสั่ง
การ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

       ผู้ก ากับดูแล 
และ
ผู้บังคับบัญชา
ติดตามและ
จ านวนเรื่องท่ี
ถูกร้องเรียน
มาประกอบ 
การพิจารณา 

จ านวน
เรื่องที่

ถูก
ร้องเรียน 

2 มาตรการ”
การบริหาร 
งานตามหลัก
ธรรมาภิบาล" 

การปฏิบัติ
ตนตาม
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ี
อาจละเลย
ไม่ปฏิบัติ
ตามคู่มือ
การ
ปฏิบัติงาน
หรือไม่ท า
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ี
อาจถูก
ร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานใน
การให้บริการ
ประชาชน 

มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
หลักธรรม  
ภิบาล 

       ผู้ก ากับดูแล 
และ
ผู้บังคับบัญชา
ติดตามและ
จ านวนเรื่องท่ี
ถูกร้องเรียน
มาประกอบ 
การพิจารณา 

จ านวน
เรื่องที่

ถูก
ร้องเรียน 

3 การให้ความรู้ 
เรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน
ให้กับ
บุคลากรของ 
อบต. 

การจัด
อบรมให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์
จาก
ผู้รับบริการ
กับ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

การช าระ
ค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาต
ต่างๆ ของ 
อบต. 

คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

       การปฏิบัติ
ตามคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

การ
ประเมิน
ความ 

พึ่งพอใจ 

4 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การบริหาร 
งานบุคคล 

การ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์
ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อน
ระดับฯ  
การสอบ
คัดเลือกฯ 

การเรียกรับ
เงินในการ
ได้รับการ
คัดเลือกฯ 
การเลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ประกาศ 
ก. อบต. 
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล 

       ประกาศ ก.
อบต. และ
หนังสือสั่ง
การท่ี
เกี่ยวข้อง 

จ านวน
เรื่องที่

ถูก
ร้องเรียน 

5 การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการ
พิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์
ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน 

การเรียกรับ
เงินในการ
ได้รับการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ 

ประกาศ 
ก. อบต. 
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล 

       ประกาศ ก.
อบต. และ
หนังสือสั่ง
การท่ี
เกี่ยวข้อง 

จ านวน
เรื่องที่

ถูก
ร้องเรียน 
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ท่ี โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
และ

ส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
กว่า 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

6 การควบคุม 
การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ 

การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
ต่างๆ  

การวางฎีกา
เบิกจ่ายท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ  
ท่ีก าหนด 

การวางฎีกา
เบิกจ่ายท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 
ก าหนด 

ระเบียบฯ 
การเบิก
จ่ายเงินฯ 

       ระเบียบฯ 
การเบิก
จ่ายเงินฯ 

จ านวน
เรื่องที่

ถูก
ร้องเรียน 

7 การพัฒนา
แผนและ
กระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

มีการจัดท า
แผนและ
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ 

การจัดซ้ือ
จัดจ้างที่ไม่
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
และเกิน
ราคาท้อง 
ตลาดและ
มาตรฐาน
ก าหนด 

การก าหนด
ราคาเกินจริง  
การไม่จัดท า
แผนฯ  
การไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
ฯ ท่ีก าหนด 

ระเบียบฯ 
การจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ 

       การปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

จ านวน
เรื่องที่

ถูก
ร้องเรียน 

8 กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การตรวจสอบ
การรับ การ
จ่าย และการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ 
อบต.บางพรม 

การ
ด าเนินการ
ตามระเบียบ
และเปิดเผย
ข้อมูลการ
รับ จ่าย 
และการใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สินฯ 

การไม่
เปิดเผย
ข้อมูลต่อ
ประชาชนใน
การรับรู้
กระบวนการ
และผลท่ี
เกิดขึ้น 

การไม่ปิด
ประกาศ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะชน 

ระเบียบ
ข้อมูล
ข่าวสาร
ของทาง
ราชการฯ 

       การปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

จ านวน
เรื่องที่

ถูก
ร้องเรียน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
ชื่อผู้รายงาน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ปฏิบัติหนา้ที่ ผู้ตรวจสอบภายใน 
วันที่ รายงาน    7  มกราคม  2565 
 
 
ร้อยตรี            ผู้จัดท า   ร้อยตรี    ผู้ตรวจสอบ 
          (ประทนิ  ปานอุทัย)     (ประทนิ  ปานอุทัย) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 
 
                                                 ร้อยตรี                              ผู้อนุมัต ิ

(นายวรพงษ์  วรทัศน)์ 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 
 
 



 
 
 


